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Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.
Anti-Bribery Policy

I. Introduction

In order to prevent bribery, all individuals of
Furukawa Electric Group business must comply
with applicable laws and company policies in
accordance with Furukawa Electric Group Anti-
Bribery Statement (Appendix 1.). Furukawa
Electric Group Anti-Bribery Statement forms an
integral part of the present policy.

As a subsidiary of Furukawa Electric Group,
Polifoam Plastic Processing Co. Ltd. has created
the present Anti-Bribery Policy in compliance
with Furukawa Electric Group Anti-Bribery
Statement based on Furukawa Electric Group
Anti-Bribery Guide (Appendix 2., hereinafter:
Guide).

Polifoam Plastic Processing Co. Ltd. requires
that all its Directors, Employees, Agents and
Business Partners to comply with the present
Anti-Bribery Policy.

“Government Officials” are all public officials,
political parties and candidates, including
government owned or controlled companies
(employees and executives of government
owned banks, doctors and researchers of public
hospitals, engineers and their delegates of
government owned oil companies, etc.).

“Agents” are persons or entities who perform
transactions by procuration or perform
intercessions or mediations of transactions on
behalf of Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.

“Business Partners” are persons or entities with
which the Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.
does business.

A “Bribe” is anything of value to a Government
Official or other person, with the intent to
obtain or retain business or gain an improper
advantage. It includes facilitation payments.

“Director” is an executive employee of Polifoam
Plastic Processing Co. Ltd.

“Employee” is the employee of Polifoam Plastic
Processing Co. Ltd.

“Compliance Director” is the person appointed
to enforce Furukawa Electric Group Anti-Bribery

Polifoam Miianyagfeldolgozo Kft.
Korrupcioellenes Szabalyzat

1. Bevezeto

A korrupciot megel6zendd, a Furukawa Electric
Group Uzletvitelének minden szerepléje meg
kell feleljen az alkalmazandd jognak és a cég
iranyelveinek, a Furukawa Electric Group
Korrupcidellenes Nyilatkozatanak megfelel6en
(1. sz. Melléklet). A Furukawa Electric Group
Korrupcidellenes Nyilatkozata a jelen szabalyzat
elvélaszthatatlan részét képezi.

A Polifoam Mlanyagfeldolgozd Kft. megalkotta
- a Furukawa Electric Group leanyvallalataként -
a jelen Korrupcibellenes Szabalyzatot, megfelel-
ve a Furukawa Electric Group Korrupcidellenes
Nyilatkozatdnak, a Furukawa Electric Group
Korrupcidellenes Utmutatéja alapjan (2. sz.
Melléklet, tovabbiakban: Utmutatd).

A Polifoam Mdanyagfeldolgozé Kft. megkoveteli
minden Vezet&jétdl, Alkalmazottjatdél, Ugyndké-
t6l és elvérja minden Uzleti Partnerétdl, hogy
megfeleljen a jelen Korrupcioellenes Szabaly-
zatnak.

"Kormanyzati Tisztvisel6k": minden koézhivatalt
visel6, politikai partok és jeldltek, beleértve a
kormanyzat tulajdonaban vagy irdnyitasa alatt
allo tarsasagokat (allami tulajdonban 1évé
bankok alkalmazottai és vezet6i, allami
kérhazak orvosai és kutatoi, allami tulajdonban
Iévs olajvallalatok mérnokei és azok képviselGi,
stb.)

"Ugynodkdk": olyan természetes vagy jogi sze-
mélyek, akik a Polifoam MUanyagfeldolgozd Kift.
meghatalmazottjaként tranzakcidékat bonyolita-

nak vagy ugyleteiben kozbenjarnak, illetve
kozvetitenek.
"Uzleti Partnerek"” olyan személyek vagy

szervezetek, amelyekkel a Polifoam Mianyag-
feldolgozé Kft. lzleti tevékenységét folytat.

"Megvesztegetés" barmilyen érték juttatdsa
(ideértve az un. Ugymenet-konnyitd fizetsé-
geket is) Kormanyzati Tisztvisel6 vagy mas
személy szdmara azzal a szandékkal, hogy
Uzleti lehetéséget megszerezzen vagy meg-
tartson, illetve hogy jogtalan el6nyre tegyen
szert.

.Vezet6” a Polifoam Mdlanyagfeldolgozd Kft.
vezetd alldsu munkavallaldja.

~Alkalmazott” a Polifoam Mdanyagfeldolgozé
Kft. alkalmazottja.

,Uzleti Etikai Igazgaté” a Furukawa Electric
Group Korrupcidellenes Politikdjanak végrehaj-
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Policy. Compliance Director is appointed by the
CEO of Trocellen Holding.

“Compliance Contact” is the Employee
appointed to enforce Polifoam Plastic Processing
Co. Ltd. Anti-Bribery Policy. Compliance Contact
is the managing director of the company. The
managing director is entitled to delegate the
above duties to an Employee.

II. Requirements
1. Do not give, offer, promise, accept or
demand, directly or indirectly, anyone a

bribe.

Prohibition of Bribery

In order to prevent bribery and avoid being
suspected of illegal behavior, the followings are
specifically prohibited;

(1) To provide anything of value to Government
Officials, representatives of other business
entities and other associated individuals for the
purpose of gaining business opportunities, illicit
advantages, and soliciting projects in unjust or
unfair manner.

« Offering a bribe to private individuals
not only government officials and
business entities, may be unlawful and
subject to penalty.

e Illicit advantage means economical
profits such as cash and gifts and may
include offer of services.

(2) To offer or promise a bribe even if the
actual bribe is not given.

(3) To provide bribe through third parties such
as agents or consultants, without direct contact.

(4) To provide monetary donations and loans
that exceeds socially accepted customs.

(5) To request entertainment and gifts directly
or indirectly to third parties.

(6) To receive entertainment and gifts that
exceeds standards set by the Expenditure Policy
(Appendix 3.) of the company.

Third Party

A “third party” in this policy has a wider
meaning than simply an “Agent”; and refers
to all parties who conduct business for the

tédsara kijeldlt személy. Az Uzleti Etikai Igaz-
gatot a Trocellen Holding igazgatdja nevezi ki.

,Uzleti Etikai Megbizott” a Polifoam M(ianyag-
feldolgozé Kft. Korrupcidellenes Szabalyzatanak
végrehajtasara kijeldlt személy. Az Uzleti Etikai
Megbizott a tarsasag ligyvezetd igazgatdja. Az
lgyvezet6 igazgatd jogosult fenti feladatait
Alkalmazottra delegalni.

II. Kovetelmények
1. Ne adjon, ajanljon, igérjen, fogadjon el
vagy koveteljen jogtalan elonyt, sem

kozvetleniil, sem kozvetve.

A korrupcié tilalma

A korrupcio és a gyanithatdan illegalis maga-
tartasok megel6zése érdekében az alabbiak
kiléndsen tilosak:

(1) Barmilyen érték juttatdsa Kormanyzati
Tisztvisel6k, Uzleti szerepl6k képvisel6i és a
hozzajuk kapcsolédd személyek szamara Uzleti
lehet6ség, jogtalan elény, vagy projektek
jogtalan vagy tisztességtelen modon torténd
megszerzése céljabol.

* Nemcsak a Kormanyzati Tisztvisel6k és
Uzleti szerepl6k, de a maganszemélyek
megvesztegetése is torvénytelen és
blntetendd lehet.

« A jogtalan el6ny olyan gazdasagi nyere-
séget jelent, mint pl. készpénz, ajan-
dék, de érthet6 felkindlt szolgaltata-
sokra is.

(2) Ajanlani vagy igérni jogtalan elényt akkor
is, ha az nem kertl teljesitésre.

(3) Jogtalan el6nyt nyujtani harmadik szemé-
lyen - (igyn6kon vagy tanacsadén - keresztll,
kozvetlen kapcsolat nélkdil.

(4) Pénzligyi adomanyt és olyan hiteleket
nyUjtani, amelyek meghaladjak a tarsadalmilag
szokasos mértéket.

(5) Szérakoztatd és ajandék juttatdsokat kérni
kozvetlenlil vagy kozvetve harmadik fél
szamara.

(6) Olyan szdrakoztatd és ajandék juttatasokat
elfogadni, amelyek meghaladjdk a tarsasag
Juttatasi Szabalyzatédban (3. sz. Melléklet)
foglalt mértéket.

Harmadik fél
A “harmadik fél” jelentése jelen szabalyzatban

szélesebb kérl, mint az “Ugyndk” jelentése, és
értendé minden tarsasagra és személyre, aki a
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Furukawa Electric Group, regardless of name
or title, both corporations and individuals.

e.g.: Agents, Brokers, Consultants,
Contractors, Joint Venture (hereafter “JV”).
Retailers, Suppliers, Manufacturing
Contractors, etc.

Expenditures

Providing gifts, loans, real estate rents, other
commodities, entertainment, payment for
transportation and accommodation fees must
be in accordance with rules set forth in the
Expenditure Policy of the company. Providing
entertainment is to be approved in advance.
If prior approval cannot be obtained, prompt
report to a supervisor is necessary.

For any concerns about possible or potential

Polifoam Mianyagfeldolgoz6 Kft.-vel Uzleti
kapcsolatban van, fliggetlenll nevétdl, tisztsé-
gétal.

példaul: Ugyndkdk, Brdkerek, Tandacsadok,
Vallalkozok, Vegyes Vallalat, tovabbiakban
(“VV"), Viszonteladdk, Szalliték, Bérmunka

szerzGdésesek, stb.
Juttatasok

A nyujtott ajandékoknak, hiteleknek, ingatlan
bérleteknek, egyéb juttatasoknak, szoérakozta-
tasnak, utazasi és lakhatasi koéltségtéritéseknek
meg kell felelnitk a tarsasag Juttatasi
Szabélyzatédnak és jovahagyottnak kell lennilk.
A szérakoztatasi juttatasokat elGzetesen jéva
kell hagyatni. Ha az elGzetes jovahagyas nem
szerezhet6 meg, a jelentést mihelyt lehetséges,
meg kell kiildeni a felettesnek.

Minden lehetséges vagy potencidlis korrupcids

bribery, supervisor or the Compliance

esetben konzultdlni kell a felettessel, vagy a

Contact of the company is to be consulted,

tarsasdg Uzleti Etikai Megbizottjdval, és nem

and not rely on individual judgment.

Appropriate Process and Review

If a payment request is deemed inappro-
priate and potentially be part of a bribe, the
payment must not be approved.

Refer to: Red Flags of Potential
[Guide - p.26]

Bribery

If you recognize suspicious behaviors detailed
on pages 26-27 of the Guide you are required
to report it pursuant to I1./9. of this policy.

2. No gifts, loans, real estate rents,
other commodities, entertainment, pay-
ment for transportation and accommo-
dation or payment, compensation of any
kind can be made to Government
Officials or to individuals associated to
them whatsoever.

3. Directors, Employees, Agents and
Business Partners are to be fully aware
of and comply with the applicable anti-
bribery laws and the Polifoam Plastic
Processing Co. Ltd. Anti-Bribery Policy.

Directors and Employees shall complete the
required anti-bribery training programs of the
company.

sajat elbirdlasara hagyatkozni.

A megfelelb eljards és feliilvizsgalat

Nem teljesithetd az a kifizetés, amely nem tinik
megfelelének, és potencidlisan koze lehet
korrupciéhoz.

Lasd: Figyelemfelhivas lehetséges korrupciora
[Utmutatd, 26. oldal]

Amennyiben az Utmutaté 26-27. oldaldn
részletezett gyanus magatartast ismer fel, Ugy
jelentést kell tennie a jelen szabalyzat II./9.
pontjaban részletezett mddon.

2. Kormanyzati Tisztségviselok részére
vagy rajuk tekintettel mas személynek
semmilyen ajandék, kolcson, ingatlan bér-
let, egyéb juttatas, utazasi vagy szallas-
koltség, mas megtérités vagy kifizetés
nem nyujthaté, semmilyen korillmények
kozott.

3. A Vezetoktdl, Alkalmazottaktol, Ugyno-
koktol és Uzleti Partnerektél elvart, hogy
teljes mértékben tisztaban legyenek a
vonatkozé korrupciot tilté torvényekkel, a
Polifoam Miianyagfeldolgozé Kft. Korrup-
cidellenes Szabalyzataval és feleljenek
meg annak.

A Vezetbk és Alkalmazottak kotelesek a vallalat
altal eldirt korrupcidellenes képzési programo-
kat elvégezni.
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Agents and Business Partners must receive
Polifoam Plastic Processing Co. Ltd. Anti-
Bribery Policy in writing.

Understanding and Declaration of Compliance

Az Ugynékéknek és az Uzleti Partnereknek
irasban hozzaférhetévé kell tenni a Polifoam
Mlanyagfeldolgozd Kft. Korrupcidellenes Sza-
balyzatat.

A tudomasulvételi és megfelel6ségi nyilatkozat

Directors, Employees, Agents and Business
Partners declare in writing their
acknowledgement and compliance with
Plastic Processing Co. Ltd. Anti-Bribery Policy.

4. Engage only with legitimate and
transparent Agents and Business Part-
ners, after performing adequate due
diligence procedures on the Agent or the
Business Partner.

Due Diligence

To engage with an agent, a transparency
check must be performed by filling out the
‘Checkpoints in Due Diligence for Agents’ on
page 34 of the Guide. The document must be
filled in with real information obtained with
due diligence.

This transparency check should be performed
not only for new Agents but also when
renewing an existing contract.

Depending on the result of the transparency
check, the Compliance Contact approves or
rejects the Agent’s application.

Contracts with Agents

The contract of the Agent must include the
‘sample articles of contract’ set forth in
section 7-2. [p.30.-31.] of the Guide. These
statements should be added for new
contracts and revised for existing contracts
with Agents.

5. Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.
regularly assesses bribery risks concer-
ning the business of the company

The Risk Assessment shall be yearly perfor-
med by the Compliance Contact and shall be
in accordance with article 2. (3) [p.10] of the
Guide.

The accomplishment of Risk Assessment shall
be supervised by the Compliance Director.

6. Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.
maintains record keepings and financial
controls to enable demonstration of

A Vezetdk, Alkalmazottak, Ugynékdk és Uzleti
Partnerek fentieken irasban nyilatkoznak a
Polifoam Mlanyagfeldolgozé Kft.
Korrupcidellenes Szabalyzatanak megismeré-
sérdl és az annak valdé megfeleléstkrol.

4. Csak torvényesen és atlathatéan
miikodo Ugynokokkel és Uzleti Partnerek-
kel létesitheté kapcsolat, miutan az Ugy-
nokokkel és Uzleti Partnerekkel kapcsola-
tosan a sziikséges eljarasokat megfelelo
gondossaggal lefolytattak.

Megfelel6 Gondossdg

Az Ggynokkel val6 szerzddéskotéshez atvila-
gitasi vizsgalat sziikséges, amelyet az Utmutatd
34. oldaldn taldlhaté ‘Ugyndk Atvildgitasi
Ellen6rzélista’ kitoltésével kell végrehajtani. A
dokumentumot megdfeleld gondosséaggal
beszerzett valds informacidkkal kell kitolteni.

A fenti atvilagitasi vizsgalatot nem csak Uj
Ugynokok esetében kell elvégezni, de meglévé
Ugynoki szerz6dések megujitasa esetén is.

Az atvilagitasi vizsgalat eredményétdl figgben
az Ugynok jelentkezését az Uzleti Etikai
Megbizott jovahagyja vagy elutasitja.

Szerz6dés Ugynékokkel

Az Ugyndk szerz6désének tartalmaznia kell az
Utmutatéd 7-2. pontjaban [30-31. oldal] irt
‘minta szerz6dési rendelkezések’-et. Ezeket a
rendelkezéseket az Ugyndékdk Uj szerzédéseihez
kell adni és a meglévl szerzodéseket is ki kell
vellk egésziteni.

5. A Polifoam Mianyagfeldolgoz6 Kft. a
tarsasag lizletmenetével kapcsolatos Vesz-
tegetési Kockazatokat rendszeresen fel-
méri

A Kockazat Felmérést az Uzleti Etikai Megbi-
zottnak évente el kell végeznie és annak meg
kell felelnie az Utmutatd 2. (3) fejezetében [10.
oldal] irtaknak.

A Kockdazat Felmérés elvégzését az Uzleti Etikai
Igazgato ellendrzi.

6. A Polifoam Miianyagfeldolgozé Kft.
nyilvantartasokat és pénziigyi elszamola-
sokat vezet, hogy lehetévé tegye annak
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compliance with anti-bribery laws its

Anti-Bribery Policy

Record Keeping and Appropriate Control

In order to appropriately record financial
information, Employees must report accurate
and genuine information regarding payment
and expenses, provide necessary evidences,
and obtain approval from appropriate
approvers. In addition to financial informa-
tion, records and the results of agent due
diligence procedures are to be documented.

Polifoam Plastic Processing Co. Ltd. keeps its
financial records and performs its financial
operations in full compliance with Act C of
2000 On Accounting and with the Accounting
Policy of the company. The above regulations
fully satisfy the relevant requirements set
forth by the Guide.

The segregation of financial duties are
implemented at Polifoam Plastic Processing
Co. Ltd. in order to avoid the situations
where an Employee is in charge of a financial
duty and also in charge of controlling /
supervising it.

Request and receipt must be submitted for all
payment/reimbursement.

Original evidence and not a copy must be
submitted with the details of expenses; not
only the total amount but also the list of
items, and each unit price has to be included.

For procurement payment, the checks of the
approved purchase order, inspection docu-
ments, and bills are mandatory.

The Compliance Contact conducts bank
account balance inquiry periodically.

7. Polifoam Plastic Processing Co. Ltd.
regularly reviews and updates its Anti-
Bribery Policy and controls where
necessary to prevent bribery.

Compliance Contact shall yearly review the
Anti-Bribery Policy and controls of the
company and assess the necessity of any
revise or improvement of practice.

The yearly review of the Anti-Bribery Policy
and controls shall be supervised by the
Compliance Director.

8. Any suspected violation of the appli-
cable anti-bribery laws or Polifoam

igazolasat, hogy megfelel a korrupcio-
ellenes torvényeknek és Korrupciéellenes
Szabalyzatanak

Nyilvantartasok vezetése és megfelel6 ellenér-
Zés

A pénzigyi adatok megfeleld rogzitése érde-
kében az Alkalmazottaknak pontos és hiteles
informaciét kell nyujtaniuk a fizetésekkel és
kiadasokkal kapcsolatosan, szolgaltatniuk kell a
szlikséges bizonyitékot, és megszerezni a meg-
felel6 jovahagyast. Kiegészitend6 a pénzigyi
informacidkat, nyilvantartasokat és (gynokok
atvilagitdsanak eredményét dokumentalni kell.

A Polifoam Mdanyagfeldolgozé Kft. pénzligyi
nyilvantartasai és pénzligyi mlvelei a
Szamvitelr6l szAl6 2000. évi C. térvénynek és a
tarsasdg  Szamviteli Politikdjanak  teljes
mértékben megfelelnek. A fenti szabalyok az
Utmutatéban megfogalmazott vonatkozé
kévetelményeket teljes mértékben kielégitik.

A Polifoam Mdlanyagfeldolgoz6 Kft. megvaldsi-
totta a pénzlgyi targyu feladatkorok szétva-
lasztéasat annak érdekében, hogy elkerllje az
olyan helyzeteket, amikor egy pénzlgyi
feladatért felel6s Alkalmazott egyuttal annak
ellenGrzéséért is felel.

A kifizetések/megtéritések csak rendelvény és
fizetési bizonylat alapjan térténnek.

Nem masolati, hanem eredeti bizonyiték rendel-
kezésre bocsatasa sziikséges a kiadasok részle-
tezésével. Nem elegendd a végOsszeg szerepel-
tetése, hanem szikséges valamennyi tétel és
egységar feltlintetése.

Beszerzések kifizetéséhez a jovahagyott meg-
rendelés, a megvizsgalasra vonatkozd doku-
mentacio és szamla sziikséges.

Az Uzleti Etikai Megbizott id6kézénként ellendrzi
a tarsasag bankszamla egyenlegeit.

7. A Polifoam Mianyagfeldolgozé Kft.
rendszeresen feliilvizsgalja és - ahol sziik-
séges - frissiti a Korrupciéellenes Szabaly-
zatat és ellendrzését, hogy megelozze a
vesztegetést.

Az Uzleti Etikai Megbizott évente feliilvizsgalja a
Korrupcidellenes Szabalyzatot és ellenGrzését
és felméri az atdolgozds vagy a gyakorlat
fejlesztésének sziikségességét.

A Korrupcidellenes Szabalyzat és ellen6rzé-
sének éves fellilvizsgalatdt a az Uzleti Etikai
Igazgaté ellendrzi.

8. Azonnal jelenteni kell az alkalmazandé
korrupciéellenes jogszabalyoknak vagy a
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Plastic Processing Co. Ltd. Anti-Bribery
Policy by any of Directors, Employees,
Agents or Business Partners must be
reported so that any violations or
suspected violations are dealt with
timely.

Obligation to Report Suspected Violation

If a potential violation of bribery is recog-
nized in connection with the operation of
Polifoam Plastic Processing Co. Ltd. or its
affiliates, it is to be reported to the
immediate supervisor and to the Compliance
Contact. In case where the supervisor or
Compliance Contact is suspected to be
involved or anonymity is preferable the
report must be sent to the following e-mail
address:

Reports in any case can be anonymous.

Polifoam  Plastic Processing Co. Ltd.
guarantees that an Employee who reports a
suspected violation will be protected from
irrational treatment or retaliation.

Insofar as the said Employee would still
experience such irrational treatment or
retaliation in following the report made shall
be entitled to directly contact the following
person [Compliance Director]:

Oliver Cordt

Director of Business Conduct and Compliance
Trocellen Holding

Mulheimer StraBe 26

53840 Troisdorf

Germany

ocordt@trocellen.com

Polifoam Miianyagfeldolgozé Kft. Korrup-
cidellenes Szabalyzatanak barmely Vezeto,
Alkalmazott, Ugynok vagy Uzleti Partner
altal torténo gyanithaté megsértését, hogy
igy barmely kihagas vagy feltételezett
kihagas id6ben kezelheto legyen.

Gyanithato kihagas jelentési kdtelezettsége

Ha vesztegetés lehet6sége felmeril a Polifoam
Mlanyagfeldolgozd Kft. vagy kapcsolt vallal-
kozasainak mikodése tekintetében, akkor azt
jelenteni kell a kozvetlen felettesnek és az
Uzleti Etikai Megbizottnak. Abban az esetben,
ha a koézvetlen felettes vagy az Uzleti Etikai
Megbizott gyanithatéan érintett vagy az
anonimitas kivanatos, Ugy a jelentést az alabbi
e-mail cimre kell elkildeni:

A jelentés barmely esetben lehet anonim.

A Polifoam Mdanyagfeldolgozé Kft. garantélja,
hogy az az Alkalmazott, aki gyanithatd kihagast
jelent, védve lesz irracionalis elbanastdl vagy
megtorlastal.

Amennyiben az érintett Alkalmazott mégis ilyen
irracionalis elbanast vagy megtorlast tapasztal-
na a jelentése megtételét kovetden, jogosult
kozvetlenll kapcsolatba Iépni a kovetkezd
személlyel [Uzleti Etikai Igazgatd]:

Oliver Cordt

Director of Business Conduct and Compliance
Trocellen Holding

Mllheimer StraBe 26

53840 Troisdorf

Germany

ocordt@trocellen.com
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